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特色ある学校づくり

実践的防災・安全教育コミュニティ・スクールの取組 連携型中高一貫教育校の取組
生徒会活動を中心とした南中

文化の継承・発展

〇 高い理想と強い使命感を持ち，学び続ける教師 

〇 確かな指導力を持ち，共感的生徒理解に努め，信頼される教師 

〇 教育的愛情と高い規範意識を持ち，心身ともに健全な教師 

〇 チーム南部中の一員として，学校運営に積極的に参画する教師 

１ 「生きる力」を育む適切な教育課程の

編成と実施 
 「コミュニティ・スクール」として，社会に開かれた教

育課程の編成と実践 

 小中連携，「連携型中高一貫教育校」としての取組 

 学習指導要領や生徒や地域の実態に即した教育

課程の推進と PDCAサイクルによる改善 

 地域の特色を活かした教育と外国語教育の充実 

２ 「主体的・対話的で深い学び」の実現に

よる学力向上 
 各教科の見方・考え方を働かせる授業改善 

 言語活動の充実とさせ，思考力や表現力を高める 

 ＩＣＴを効果的に活用した授業づくり 

 やまなしスタンダードによる授業改善ときめ細かな指導 

 読書活動の推進と効果的な家庭学習の習慣化 

 

３ 個性の尊重とおもいやり心・豊かな心の

育成 
 より良い道徳の授業づくりと道徳教育の推進 
 共感的理解を基本にした生徒指導と基本的生活習慣
や規範意識の向上 

 所属感や自己有用感を感じられる学級・学年経営 
 長期欠席や集団不適応に対する重点的取組と生徒や
保護者に寄り添った教育相談体制の充実 

 「いじめ防止基本方針」に基づいたいじめの早期発見，
迅速・丁寧な対応 

 情報モラル教育の推進 
 生徒指導における共通理解とチームでの対応 
 小学校，高校との連携による切れ目ない生徒指導  

  

  

 

４ 健康な身体の保持と体力向上 
 保体の授業を中心に，自ら運動を実践する態度の育成 

 部活動の地域移行を視野に入れた「部活動に係る活動

方針」に基づく適切で効果的な部活動運営 

 健康，安全，食に関する教育の推進 

 生徒や職員の適切な健康管理と的確な緊急時対応 

５ ニーズに応じた特別支援教育の充実 
 校内委員会やケース会議の積極的活用と個別の生徒

の実態に適した合理的配慮の実施 

 外部の関係機関との連携による効果的な支援 

 交流・共同学習や障がい（者）理解教育の推進 

 特別支援教育に関する研修の実施 

６ 安全・安心を基盤とした，保護者や地域と

ともにある学校づくり 
 学校運営協議会の機能の充実と家庭や地域との連

携・協働の推進 

 地域の教育資源の活用と地域貢献活動の推進 

 実効性のある防災・防犯教育の推進と安全管理体制

の充実 

 ＰＴＡとの連携強化と家庭教育の推進 
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【経営理念】  

【実践理念】

地域の教育資源の活用 地域貢献活動の推進 

７ 教職員の指導力と協働体制の向上 
 校内研究を通した授業力向上と計画的な校内研修 

 職員の同僚性の向上と「チーム」としての協働体制 

 業務の重点化と精選，校務支援システムの活用，部活

動の地域移行を視野に入れた働き方改革の推進 

学校教育目標（めざす生徒像） 

 


